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PERJANJIAN KINERJA
BIRO PERENCANAAN, PENGAWASAN INTERNAL DAN KERJASAMA
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos
Jabatan : Plt Kepala Biro Perencanaan, Pengawasan Internal dan Kerjasama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Tasdiyanto, S.P., M.Si.
Jabatan : Sekretaris Jenderal Komnas HAM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, \ & Juli 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

QW —S It

Dr. Tasdiyanto, S.P., M.Si. Eko Dahana Djajakarta, S.Sos



Lampiran

Perjanjian Kinerja Biro Perencanaan, Pengawasan Internal dan Kerjasama

PERJANJIAN KINERJA
BIRO PERENCANAAN, PENGAWASAN INTERNAL DAN KERJASAMA
TAHUN 2018

Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengawasan
internal dan kerjasama

. Persentase dokumen 100
perencanaan yang dijadikan
pedoman unit kerja lain

2. Nilai akuntabilitas kinerja B
Komnas HAM

3. Persentase berkurangnya nilai 20

temuan hasil pengawasan

internal
4. Persentase perjanjian 5
kerjasama yang ditindak lanjuti
2 | Layanan perkantoran Belanja barang operasional 1

Kegiatan
Peningkatan kualitas perencanaan,
pengawasan dan kerjasama

Atasan Pimpinan Unit Kerja

Ve

Dr. Tasdiyanto, S.P., M.Si.

Anggaran
Rp. 4.308.358.090,-

Jakarta, \ 6 Juli2018

Pimpinan Unit Kerja

—ﬁqw

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos




KOMISI NASIONAL HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA

Jl. Latuharhary No. 4B Menteng Jakarta Pusat 10310 Telp. 6221 3925230 Fax. 6221-3925227 Website : www.komnasham.go.id
C -

PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN INTERNAL
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengawasan Internal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos
Jabatan : Plt. Kepala Biro Perencanaan, Pengawasan Internal dan Kerjasama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b S Sk Dy lot

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Eko Dahana Djajakarta, S.Sos



Lampiran
Perjanjian Kinerja Bagian Perencanaan dan Pengawasan Internal

PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN PENGAWASAN INTERNAL
TAHUN 2018

1 | Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah dokumen perencanaan 7
akuntabilitas kinerja yang dihasilkan tepat waktu
2. Jumlah dokumen akuntabilitas 3
kinerja yang dihasilkan tepat
waktu
3. Jumlah laporan audit internal 22
yang tepat waktu
Output Anggaran
1. Layanan Dukungan Manajemen Eselon I Rp. 934.240.000,-
2. Layanan Perencanaan Rp. 1.089.550.000,-
3. Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp. 375.500.000,-
4. Layanan Audit Internal Rp. 370.800.000,-

Jakarta, 4§ September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

<kl —$p Gl

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Eko Dahana Djajakarta, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mira Harti Pusparini, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Penyusunan Program dan Anggaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengawasan Internal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, @44 September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

545 Pland, (;M

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Mira Harti Pusparini, SE



Lampiran
Perjanjian Kinerja Subbagian Penyusunan Program dan Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARAN
TAHUN 2018

: en -' 1.

1 1 eri Jokumen erenanaan = 7

perencanaan yang dihasilkan
Komponen Anggaran
1. Penyusunan rencana program dan rencana anggaran Rp. 274.240.000,-

2. Rapat koordinasi nasional perencanaan Komnas HAM Rp. 330.000.000,-
dalam rangka penyusunan program dan anggaran

3. Penyusunan rencana kerja Rp. 949.500.000,-
4. Monitoring dan evaluasi perencanaan dan Rp. 140.050.000,-
penganggaran

Jakarta, 2§ September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Mira Harti Pusparini, SE
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PENGAWASAN INTERNAL
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Santy Rahayu Ningsih, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Pengawasan Internal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengawasan Internal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—Sthri

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Santy Rahayu Ningsih, SE
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Lampiran
Perjanjian Kinerja Subbagian Pengawasan Internal

PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PENGAWASAN INTERNAL
TAHUN 2018

Tersedianya dokumen audit [1. Jumlah dokumen audit yang
Internal dihasilkan

Komponen Anggaran

1. Pelaksanaan audit internal Rp. 155.000.000,-
2. Pelaksanaan audit dengan tujuan tertentu Rp. 21.000.000,-
3. Tindak lanjut hasil LHP Rp. 34.000.000,-
4. Reviu perencanaan dan anggaran Rp. 100.800.000,-
5. Penerapan SPIP Rp. 60.000.000,-

Jakarta, &4 September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja
5
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Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Santy Rahayu Ningsih, SE
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Delsy Nike, ST
Jabatan : Kepala Subbagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengawasan Internal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(4

—SsHL rp STV

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Delsy Nike, ST



Lampiran
Perjanjian Kinerja Subbagian Evaluasi dan Pelaporan

PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
TAHUN 2018

Jh dokume tabilits | . |
kinerja yang dihasilkan

1 | Tdy | dokumen | 1.

akuntabilitas kinerja

Anggaran

Rp. 330.000.000,-
Rp. 215.000.000,-
Rp. 158.500.000,-

Komponen

1. Evaluasi kinerja lembaga

2. Pelaksanaan pemantauan

3. Penyusunan laporan dan evaluasi

Jakarta, 2y September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

‘ﬁsw W’m

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Delsy Nike, ST
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PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KERJASAMA, PERSIDANGAN DAN TATA USAHA PIMPINAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasanti Amisani, S.IP
Jabatan : Plt Kepala Bagian Kerjasama, Persidangan dan Tata Usaha Pimpinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eko Dahana Djajakarta, S.Sos

Jabatan : Plt. Kepala Biro Perencanaan, Pengawasan Internal dan Kerjasama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 24 September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~ il

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Sasanti Amisani, S.IP



Lampiran
Perjanjian Kinerja Bagian Kerjasama, Persidangan dan Tata Usaha Pimpinan

PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KERJASAMA, PERSIDANGAN DAN TATA USAHA PIMPINAN
TAHUN 2018

-‘ i etnya kualitas | 1. J r_]as -' ang =
kerjasama, persidangan dan dihasilkan
penatausahaan pimpinan

2. Persentase risalah hasil 100
persidangan yang tepat waktu

3. Jumlah laporan 12
penatausahaan pimpinan yang
tepat waktu
Output Anggaran
1. Layanan Dukungan Manajemen Eselon I Rp. 1.295.000.000,-

2. Layanan Hubungan Masyarakat dan Komunikasi Rp. 245.000.000,-

Jakarta, 24 September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

Sk MM 12

Eko Dahana Djajakarta, S.Sos Sasanti Amisani, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KERJASAMA ANTAR LEMBAGA
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasanti Amisani, S.IP
Jabatan : Kepala Subbagian Kerjasama Antar Lembaga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sasanti Amisani, SIP
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kerjasama, Persidangan dan Tata Usaha Pimpinan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, &4 September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M e

Sasanti Amisani, S.IP Sasanti Amisani, S.IP



Lampiran
Perjanjian Kinerja Subbagian Kerjasama Antar Lembaga

PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KERJASAMA ANTAR LEMBAGA
TAHUN 2018

| rsedy ' naskah |I. Jumlah naskah kerjasama 12

kerjasama yang dihasilkan
Komponen Anggaran
1. Pelayanan kerjasama antar lembaga Rp. 950.000.000,-

Jakarta, AY4 September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

-
Sasanti Aﬁmﬂ, s.IP Sasanti Amisani, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERSIDANGAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahmad Nurkholis, S.Pd
Jabatan : Plt. Kepala Subbagian Persidangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sasanti Amisani, S.IP
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kerjasama, Persidangan dan Tata Usaha Pimpinan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, &4 September 2018

Pihak Kedya, Pihak Pertama,

Sasanti Amisani, S.IP Ahmad Nu olis, S.Pd



Lampiran
Perjanjian Kinerja Subbagian Persidangan

PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERSIDANGAN
TAHUN 2018

1 |Tersedianya dokumen risalah |l. Jumlah  risalah hasil |

hasil persidangan persidangan yang dihasilkan
Komponen Anggaran
1. Perubahan tata tertib Komnas HAM Rp. 125.000.000,-
2. Perbaikan mutu layanan persidangan Rp. 220.000.000,-

Jakarta, Ay September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

Sasanti Amisan!,/ S.IP Ahmad Nurkholis, S.Pd
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PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN TATA USAHA PIMPINAN, HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Liza Yolanda, SH
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Hubungan Masyarakat
dan Protokol
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sasanti Amisani, S.IP
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Kerjasama, Persidangan dan Tata Usaha Pimpinan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, i September 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M 9
/ -
Sasanti Amisani, S.IP Liza Y da, SH



Lampiran
Perjanjian Kinerja Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Hubungan Masyarakat dan
Protokol

PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN TATA USAHA PIMPINAN, HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOKOL
TAHUN 2018

1 | Tersedianya dokumen |1. Jumlah laporan penatausahaan 12
penatausahaan pimpinan pimpinan yang dihasilkan
Komponen Anggaran
1. Hubungan masyarakat Rp. 90.000.000,-
2. Penyediaan informasi publik Rp. 95.000.000,-
3. Penyusunan laporan Rp. 60.000.000,-

Jakarta, aY September 2018

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja

“

-
Sasanti Amisani, S.IP Liza Y da, SH



