
                                                                               LAMPIRAN VI PENGUMUMAN 
                                                                               NOMOR : 20/KP.02.00/IX/2023 

                 TENTANG PENERIMAAN CALON APARATUR   

SIPIL NEGARA PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN 

PERJANJIAN KERJA (PPPK) SEKRETARIAT 

JENDERAL KOMISI NASIONAL HAK ASASI 

MANUSIA  TAHUN ANGGARAN 2023 

 

PORTOFOLIO PENGALAMAN KERJA 

1. Identitas Diri:  

a. NIK    : ………………………………………………………………………. 

 b. Nama   : ……………………………………………………………………….  

c. Tempat/ Tgl Lahir  : ……………………………………………………………………….  

d. Email   : ……………………………………………………………………….  

e. Nomor Telp/HP  : ……………………………………………………………………….  

2. Profil pekerjaan saat ini/ terakhir bekerja:  

a. Pekerjaan: ……………………………………………………………………….   

b. Unit Kerja: ……………………………………………………………………….   

c. Deskripsi Pekerjaan (Deskripsi pekerjaan harus menggambarkan secara singkat dan jelas 

tentang uraian tugas sesuai pekerjaan yang telah dilakukan) 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................  

3. Riwayat Pekerjaan 

No 
Tempat 
Bekerja 

Jabatan Masa kerja Masa Kerja 
No. Telp Unit 

Kerja/ PIC 
SDM/HRD 

   Tgl 
Mulai 

Tgl 
Selesai 

Nomor Tanggal 
Pejabat 

Penandatangan 
 

1.         

2.         

Catatan:  

Setiap rincian riwayat pekerjaan pada daftar riwayat pekerjaan, wajib dilengkapi dengan surat 

keterangan pengalaman kerja yang ditandatangani oleh Pimpinan tempat bekerja. (Riwayat 

Pekerjaan diurutkan berdasarkan riwayat pekerjaan saat ini (terkini) sampai riwayat pekerjaan 

sebelumnya).  

                                                                                                               ..............., ........................ 2023  

Mengetahui,  

(Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama/Kepala Satuan Kerja/Direktur        Yang membuat Pernyataan, 

/Kepala Divisi yang membidangi SDM saat ini/terakhir bekerja)  

                     (ttd)                                                                                   (ttd) 

 

 (…………………………………………..)                                    (…………………………………………..)                                                                                                                                                      

Cap 

Instansi 


